
 

 

Министерство образования Красноярского края 

Краевое государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Кедровый кадетский корпус» 

(КГБОУ «Кедровый кадетский корпус») 
660910, Красноярский край, п.Кедровый,пл.Ленина,1, ОГРН 1032400681334, ИНН 2411012782 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение 

об обработке, защите, уничтожении персональных данных работников 

краевого государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Кедровый кадетский корпус» 

 

 

 

 

 

Утверждено приказом директора 

от «15» января 2024 года № 43/а 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

п.Кедровый 

 

2024 год 

 



 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о защите персональных данных работников краевого 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения «Кедровый кадетский корпус» 

(далее - Учреждение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных", Федеральным законом от 

27.07.2006 N 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и защите информации", 

Трудовым кодексом Российской Федерации, другими действующими нормативными правовыми 

актами Российской Федерации (далее - Положение). 

1.2. Цель настоящего Положения - защита персональных данных работников Учреждения от 

несанкционированного доступа и разглашения. Персональные данные работников всегда являются 

конфиденциальной, строго охраняемой информацией, в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

1.3. Положение устанавливает порядок получения, учета, обработки, накопления и хранения 

информации, содержащей сведения, отнесенные к персональным данным работников Учреждения. 

Под работниками подразумеваются лица, заключившие трудовой договор с Учреждением. 

1.4. Положение и изменения к нему утверждаются директором Учреждения и вводятся его 

приказом. Все работники Учреждения должны быть ознакомлены под подпись с данным 

Положением и изменениями к нему. 

 

2. Понятие и состав персональных данных 

 

2.1. Персональными данными является любая информация, прямо или косвенно относящаяся к  

определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных).  

Персональные данные, разрешенные субъектом персональных данных для распространения, - 

персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен субъектом 

персональных данных путем дачи согласия на обработку персональных данных, разрешенных 

субъектом персональных данных для распространения в порядке, предусмотренном настоящим 

Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных".  

2.2. Состав персональных данных работника: 

- анкета; 

- автобиография; 

- образование; 

- сведения о трудовом и общем стаже; 

- сведения о предыдущем месте работы; 

- сведения о составе семьи; 

- паспортные данные; 

- сведения о воинском учете; 

- сведения о заработной плате сотрудника; 

- сведения о социальных льготах; 

- специальность; 

- занимаемая должность; 

- размер заработной платы; 

- сведения о наличии судимостей; 

- ИНН, СНИЛС; 

- адрес места жительства; 

- домашний телефон; 

- содержание трудового договора; 

- содержание декларации, подаваемой в налоговую инспекцию; 

- подлинники и копии приказов по личному составу; 

- личные дела, трудовые книжки и сведения о трудовой деятельности работников; 

- основания к приказам по личному составу; 

- дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке работников, их 

аттестации, служебным расследованиям; 

- копии отчетов, направляемые в органы статистики; 

- копии документов об образовании; 

- результаты медицинского обследования на предмет годности к осуществлению трудовых 
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обязанностей; 

- фотографии и иные сведения, относящиеся к персональным данным работника; 

- рекомендации, характеристики; 

- принадлежность лица к конкретной нации, этнической группе, расе; 

- привычки и увлечения, в том числе вредные (алкоголь, наркотики и др.); 

- семейное положение, наличие детей, родственные связи; 

- религиозные и политические убеждения (принадлежность к религиозной конфессии, 

членство в политической партии, участие в общественных объединениях, в том числе в профсоюзе, 

и др.); 

- финансовое положение (доходы, долги, владение недвижимым имуществом, денежные 

вклады и др.); 

- деловые и иные личные качества, которые носят оценочный характер; 

- прочие сведения, которые могут идентифицировать человека. 

Из указанного списка работодатель вправе получать и использовать только те сведения, 

которые характеризуют гражданина как сторону трудового договора. 

2.3. Данные документы являются конфиденциальными. Режим конфиденциальности 

персональных данных снимается в случаях обезличивания или по истечении 75 лет срока хранения, 

если иное не определено законом. 

 2.4. Основные понятия: 
-оператор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физическое 

лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) осуществляющие 

обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки персональных данных, 

состав персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с 

персональными данными; 

-автоматизированная обработка персональных данных - обработка персональных данных с 

помощью средств вычислительной техники; 

      -распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие 

персональных данных неопределенному кругу лиц; 

      -предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие 

персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц; 

      -блокирование персональных данных - временное прекращение обработки персональных 

данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных данных); 

      -уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится 

невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе 

персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители 

персональных данных; 

       -обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится 

невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность 

персональных данных конкретному субъекту персональных данных; 

-информационная система персональных данных - совокупность содержащихся в базах 

данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных технологий и 

технических 

3. Обязанности работодателя 

 

3.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его 

представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие 

общие требования: 

3.1.1. Обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в 

целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия 

работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной 

безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения 

сохранности имущества. 

3.1.2. Все персональные данные работника следует получать у него самого. Если 

персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен 

быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. 

Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах 



 

 

получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных 

данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение. 

3.1.3. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника 

о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно 

связанных с вопросами трудовых отношений, работодатель вправе получать и обрабатывать данные 

о частной жизни работника только с его письменного согласия. 

3.1.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника 

о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральным законом. 

3.1.5. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет 

права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате 

их автоматизированной обработки или электронного получения. 

3.1.6. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или 

утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном 

федеральным законом. 

3.1.7. Работники и их представители должны быть ознакомлены под подпись с документами 

Учреждения, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об 

их правах и обязанностях в этой области. 

3.1.8. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны. 

 

4. Обязанности работника 

 

Работник обязан: 

4.1. Передавать работодателю или его представителю комплекс достоверных 

документированных персональных данных, перечень которых установлен Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

4.2. Своевременно в разумный срок, не превышающий 5 дней, сообщать работодателю об 

изменении своих персональных данных. 

 

5. Права работника 

 

Работник имеет право: 

5.1. На полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных. 

5.2. На свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на 

получение копий любой записи, содержащей персональные данные сотрудника, за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

5.3. На доступ к медицинским данным с помощью медицинского специалиста по своему 

выбору. 

5.4. Требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных данных, а 

также данных, обработанных с нарушением требований, определенных трудовым 

законодательством. При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные 

сотрудника он имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с 

соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера 

сотрудник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения. 

5.5. Требовать извещения работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные 

или неполные персональные данные сотрудника, обо всех произведенных в них исключениях, 

исправлениях или дополнениях. 

5.6. Обжаловать в суд любые неправомерные действия или бездействие работодателя при 

обработке и защите его персональных данных. 

5.7. Определять своих представителей для защиты своих персональных данных. 

 

6. Сбор, обработка и хранение персональных данных 

 

6.1. Обработка персональных данных работника - любое действие (операция) или 

совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без 

использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, 
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накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение 

персональных данных работника. 

6.2. Все персональные данные работника следует получать у него самого. Если персональные 

данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть 

уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. 

6.3. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и 

способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению 

персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение. 

6.4. Работник представляет работодателю достоверные сведения о себе. Работодатель 

проверяет достоверность сведений, сверяя данные, представленные работником, с имеющимися у 

работника документами. Представление работником подложных документов или ложных сведений 

при поступлении на работу является основанием для расторжения трудового договора. 

6.5. Личное дело работника оформляется после издания приказа о приеме на работу. 

6.6. Все документы личного дела хранятся в файлах. На обложке к файлам указываются 

фамилия, имя, отчество работника, номер личного дела. 

6.7. Все документы, поступающие в личное дело, располагаются в хронологическом порядке. 

Листы документов в личном деле нумеруются. 

6.8. Личное дело ведется на протяжении всей трудовой деятельности работника. Изменения, 

вносимые в личное дело, должны быть подтверждены соответствующими документами. 

 

7. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных 

данных для распространения 

  

7.1. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных 

данных для распространения, оформляется отдельно от иных согласий субъекта персональных 

данных на обработку его персональных данных. Оператор обязан обеспечить работнику 

возможность определить перечень персональных данных по каждой категории персональных 

данных, указанной в согласии на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения. 

7.2. В случае раскрытия персональных данных неопределенному кругу лиц самим работником 

без предоставления оператору согласия, обязанность предоставить доказательства законности 

последующего распространения или иной обработки таких персональных данных лежит на каждом 

лице, осуществившем их распространение или иную обработку. 

7.3. В случае, если персональные данные оказались раскрытыми неопределенному кругу лиц 

вследствие правонарушения, преступления или обстоятельств непреодолимой силы, обязанность 

предоставить доказательства законности последующего распространения или иной обработки 

таких персональных данных лежит на каждом лице, осуществившем их распространение или иную 

обработку. 

7.4. В случае, если из предоставленного работником согласия на обработку персональных 

данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, не следует, что 

субъект персональных данных согласился с распространением персональных данных, такие 

персональные данные обрабатываются оператором, которому они предоставлены работником, без 

права распространения. 

7.5. В случае, если из предоставленного работником согласия на обработку персональных 

данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, не следует, что 

субъект персональных данных не установил запреты и условия на обработку персональных данных, 

или если в предоставленном субъектом персональных данных таком согласии не указаны категории 

и перечень персональных данных, для обработки которых субъект персональных данных 

устанавливает условия и запреты, такие персональные данные обрабатываются оператором, 

которому они предоставлены работником, без передачи (распространения, предоставления, 

доступа) и возможности осуществления иных действий с персональными данными 

неограниченному кругу лиц. 

7.6. Молчание или бездействие работника, ни при каких обстоятельствах не может считаться 

согласием на обработку персональных данных, обработку персональных данных, разрешенных 

субъектом персональных данных для распространения. В этом случае оператором даются 



 

 

разъяснения работнику юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные, 

которые оформляются в письменном виде (приложение     к настоящему Положению). 

 

8. Передача персональных данных 

 

8.1. При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать 

следующие требования: 

- не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия 

работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и 

здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом; 

- не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного 

согласия; 

- предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные 

могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц 

подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные 

работника, обязаны соблюдать конфиденциальность. Данное положение не распространяется на 

обмен персональными данными работников в порядке, установленном федеральными законами; 

- разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным 

лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные 

работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций; 

- не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, 

которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции; 

- передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, и ограничивать эту информацию 

только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения 

указанными представителями их функций. 

8.2. В согласии на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных 

данных для распространения, работник вправе установить запреты на передачу (кроме 

предоставления доступа) этих персональных данных оператором неограниченному кругу лиц, а 

также запреты на обработку или условия обработки (кроме получения доступа) этих персональных 

данных неограниченным кругом лиц. 

8.3. Установленные работником запреты на передачу (кроме предоставления доступа), а также 

на обработку или условия обработки (кроме получения доступа) персональных данных, 

разрешенных субъектом персональных данных для распространения, не распространяются на 

случаи обработки персональных данных в государственных, общественных и иных публичных 

интересах, определенных законодательством Российской Федерации. 

8.4. Передача (распространение, предоставление, доступ) персональных данных, разрешенных 

субъектом персональных данных для распространения, должна быть прекращена в любое время по 

требованию работника. Данное требование должно включать в себя фамилию, имя, отчество (при 

наличии), контактную информацию (номер телефона, адрес электронной почты или почтовый 

адрес) работника, а также перечень персональных данных, обработка которых подлежит 

прекращению. Указанные в данном требовании персональные данные могут обрабатываться только 

оператором, которому оно направлено. 

 

9. Доступ к персональным данным сотрудника 

 

9.1. Внутренний доступ (доступ внутри Учреждения). 

Право доступа к персональным данным сотрудника имеют: 

- директор; 

-заместитель директора по учебной работе; 

-заместитель директора по воспитательной работе; 

-методисты педагогической части; 

-старшие воспитатели (воспитатели, исполняющие обязанности старших воспитателей);  

-инспектор по кадрам; 

-документовед; 

-юрисконсульт; 

-специалист по охране труда; 
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-секретарь-машинистка; 

-педагоги-психологи; 

-социальный педагог; 

-экономист; 

-заведующий здравпунктом медицинской части; 

-старшая медицинская сестра медицинской части; 

- руководители структурных подразделений по направлению деятельности (доступ к личным 

данным только работников своего подразделения) по согласованию с директором Учреждения; 

- сам работник, носитель данных. 

9.2. Внешний доступ. 

Персональные данные вне организации могут представляться в государственные и 

негосударственные функциональные структуры: 

- налоговые инспекции; 

- правоохранительные органы; 

- инспекция труда; 

- органы статистики; 

- страховые агентства; 

- военкоматы; 

- органы социального страхования; 

- пенсионные фонды; 

- суды; 

- подразделения муниципальных органов управления (функциональные, территориальные); 

- учредитель. 

9.3. Другие организации. 

Сведения о работнике (в том числе уволенном) могут быть предоставлены другой организации 

только с письменного запроса на бланке организации с приложением копии заявления работника. 

9.4. Родственники и члены семей. 

Персональные данные работника могут быть предоставлены родственникам или членам его 

семьи только с письменного разрешения самого работника. 

 

10. Защита персональных данных работников 

 

10.1. В целях обеспечения сохранности и конфиденциальности персональных данных 

работников организации все операции по оформлению, формированию, ведению и хранению 

данной информации должны выполняться только работниками отдела кадров, осуществляющими 

данную работу в соответствии со своими служебными обязанностями, зафиксированными в их 

должностных инструкциях. 

10.2. Ответы на письменные запросы других организаций и учреждений в пределах их 

компетенции и предоставленных полномочий даются в письменной форме на бланке Учреждения в 

том объеме, который позволяет не разглашать излишний объем персональных сведений о 

работниках Учреждения. 

10.3. Передача информации, содержащей сведения о персональных данных работников 

Учреждения, по телефону, факсу, электронной почте без письменного согласия работника 

запрещается. 

10.4. Личные дела и документы, содержащие персональные данные работников, хранятся в 

запирающихся шкафах (сейфах), обеспечивающих защиту от несанкционированного доступа. 

10.5. Персональные компьютеры, в которых содержатся персональные данные, должны быть 

защищены паролями доступа. 

 

11.Порядок уничтожения персональных данных 
11.1. Уничтожение персональных данных производится в случаях: 

1) выявление неправомерной обработки персональных данных, в том числе по обращению субъекта 

персональных данных или его представителя либо запросу уполномоченного органа по защите прав 

субъектов персональных данных, если обеспечить правомерность обработки персональных данных 

невозможно; 

2) требования субъекта персональных данных, если его персональные данные являются неполными, 

устаревшими, неточными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели 

обработки; 



 

 

3) отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку его персональных данных, если 

сохранение персональных данных более не требуется для целей обработки персональных данных; 

4) достижения цели обработки персональных данных или утраты необходимости в достижении этих 

целей; 

5) истечения сроков хранения персональных данных, установленных нормативно-правовыми актами 

Российской Федерации; 

6) признания недостоверности персональных данных или получения их незаконным путем по 

требованию уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных; 

7) в иных установленных законодательством случаях. 

11.2. Для выявления случаев, указанных в п. 11.1, в Учреждении назначается ответственное лицо (либо 

создается специальное подразделение), которое отслеживает работу с персональными данными, выявляет 

случаи, когда необходимо уничтожить данные, обрабатывает запросы от сотрудников организации, 

государственных органов и субъектов персональных данных по поводу уничтожения персональных данных. 

11.3. В случае необходимости уничтожения персональных данных ответственное лицо (либо 

специальное подразделение), указанное в п. 11.2 настоящего Положения, в течение 10 рабочих дней с 

момента возникновения запроса об уничтожении персональных данных (не более 30 дней с даты достижения 

цели обработки персональных данных) обращается в комиссию по защите персональных данных, 

созываемую в количестве 3 человек, состоящую из работников учреждения, для принятия решения об 

уничтожении персональных данных. 

11.4. Комиссия в течение 5 рабочих дней (не более 30 дней с даты достижения цели обработки 

персональных данных) с момента получения обращения проверяет обоснованность необходимости 

уничтожения персональных данных и выносит соответствующее решение. 

11.5. Решение комиссии об отказе в уничтожении персональных данных может быть обжаловано в 

судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

11.6. Решение комиссии об уничтожении персональных данных должно быть исполнено в течение 3 

рабочих дней с момента получения лицом, указанным в п. 11.2 настоящего Положения. 

11.7. Уничтожение персональных данных может быть осуществлено двумя способами в зависимости 

от типа носителя информации (бумажный или электронный): 

- физическое уничтожение носителя (уничтожение через шредерование, сжигание); 

- уничтожение информации с носителя (многократная перезапись в секторах магнитного диска). 

11.8. Уничтожение части персональных данных, если это допускается материальным носителем, 

производится способом, исключающим дальнейшую обработку этих персональных данных, с сохранением 

возможности обработки иных данных, зафиксированных на материальном носителе. 

11.9. После уничтожения персональных данных составляется Акт об уничтожении материальных 

носителей, содержащих персональные данные (далее - Акт), по форме, утвержденной руководителем 

организации (Приложение 6 к настоящему Положению). 

Акт подписывается членами комиссии. 

11.10. Лицо, указанное в п. 11.2 настоящего Положения, уведомляет лицо, обратившееся с запросом об 

уничтожении персональных данных, об уничтожении персональных данных путем направления письма в 

форме, указанной в запросе об уничтожении в срок до 5 дней с момента составления Акта об уничтожении 

персональных данных. 

12. Ответственность за разглашение информации, 

связанной с персональными данными работника 

 

12.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту 

персональных данных работника, несут дисциплинарную, административную, 

гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами. 

 

 

 

 

Специалист по кадрам КГБОУ «Кедровый кадетский корпус»: 

______________/А.С.Ковалева 

 

Согласованно:  

Юрисконсульт КГБОУ «Кедровый кадетский корпус»: 

  ________________ /  Н.С. Василовская 

 

С данным Положением ознакомлен (а): 

____________________/_______________(подпись,Ф.И.О.) 



 

 

 
Приложение 1 

СОГЛАСИЕ РАБОТНИКА НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

  

Я,___________________________________________________________________________________________________, 

паспорт серия _______ № ___________ выдан «_____» _________________ г. 

_____________________________________________________________________________________________________,  
(кем выдан) 

зарегистрированный(ая) по адресу: ____________________________________________________________________ 

даю краевому государственному бюджетному общеобразовательному учреждению «Кедровый кадетский корпус», 

зарегистрированному по адресу: 660910, Красноярский край, п.Кедровый, пл.Ленина,1, ОГРН 1032400681334, 

ИНН 2411012782, КПП 241101001, ОКВЭД 85.13, 85.14, 85.41, 55.90, 56.29, ОКТМО 04775000, ОКПО 

58801609, ОКОГУ 2300223, ОКФС 13, ОКОПФ 75203, (далее – оператор) согласие на обработку своих 

персональных данных.  

Цель обработки персональных данных: 

- обеспечение соблюдения требований законодательства Российской Федерации; 
- оформление и регулирование трудовых отношений; 

- отражение информации в кадровых документах; 
- начисление заработной платы; 

- исчисление и уплата налоговых платежей, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

- представление законодательно установленной отчетности в отношении физических лиц в ИФНС, Пенсионный 
фонд, ФСС и внебюджетные фонды; 

- подача сведений в банк для оформления банковской карты и последующего перечисления на нее заработной 

платы; 
- предоставление налоговых вычетов; 

- обеспечение безопасных условий труда; 
- обеспечение выполнения мною должностных обязанностей (трудовой функции); 

- обеспечение внутришкольного управления и организация учебного процесса на основе ведения информационной 

системы КИАСУО; 
- обеспечение предоставления социального пакета; 

- обеспечения сохранности имущества работодателя. 
Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие: 

- фамилия, имя, отчество; 

- год, месяц, дата и место рождения; 
- свидетельство о гражданстве (при необходимости); 

- реквизиты документа, удостоверяющего личность; 

- идентификационный номер налогоплательщика, дата постановки его на учет, реквизиты свидетельства 
постановки на учет в налоговом органе; 

- номер свидетельства обязательного пенсионного страхования, дата регистрации в системе обязательного 
пенсионного страхования; 

- номер полиса обязательного медицинского страхования; 

- адрес фактического места проживания и регистрации по месту жительства и (или) по месту пребывания; 
- почтовый и электронный адреса; 

- номера телефонов; 
- фотографии; 

- сведения об образовании, профессии, специальности и квалификации, реквизиты документов об образовании; 

- сведения о семейном положении и составе семьи; 
- сведения об имущественном положении, доходах, задолженности; 

- сведения о занимаемых ранее должностях и стаже работы, воинской обязанности, воинском учете; 

- сведения о наличии судимости; 
- сведения о результатах первичного и периодических мед.осмотров; 

- иные сведения, которые необходимы оператору для оформления трудовых правоотношений между мной и 
работодателем. 

Настоящее согласие на обработку персональных данных действует с момента его представления оператору  

на период действия трудового и может быть отозвано мной в любое время путем подачи оператору заявления в 

простой письменной форме. 

Персональные данные субъекта подлежат хранению в течение сроков, установленных законодательством 

Российской Федерации. Персональные данные уничтожаются: по достижению целей обработки персональных 

данных; при ликвидации или реорганизации оператора; на основании письменного обращения субъекта 

персональных данных с требованием о прекращении обработки его персональных данных (оператор прекратит 

обработку таких персональных данных в течение 3 (трех) рабочих дней, о чем будет направлено письменное 

уведомление субъекту персональных данных в течение 10 (десяти) рабочих дней. 
 

"___"______________ ____ г.    Субъект персональных данных: 

__________________/_____________________________________ 
           (подпись)                            (Ф.И.О.) 



 

 

Приложение 2 
Министерство образования Красноярского края 

Краевое государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Кедровый кадетский корпус» 

(КГБОУ «Кедровый кадетский корпус») 

660910, Красноярский край, п.Кедровый, пл.Ленина,1, ОГРН 1032400681334, ИНН 2411012782 

 

 
        (Ф.И.О. субъекта персональных данных) 

адрес: _________________________________, 

телефон: ______________________________, 

адрес электронной почты: ________________ 

от КГБОУ «Кедровый кадетский корпус» 

адрес: 660910, Красноярский край, п. Кедровый, пл. 

Ленина, 1, ОГРН 1032400681334, ИНН 2411012782, 

КПП 241101001, ОКВЭД 85.13, 85.14, 85.41, 55.90, 

56.29, ОКТМО 04775000, ОКПО 58801609, ОКОГУ 

2300223, ОКОПФ 75203, ОКФС 13 

телефон: 8(39133) 28-065. 

адрес электронной почты: kedrovy-kadet@list.ru 
 

Запрос согласия 

на обработку персональных данных, 

разрешенных субъектом персональных данных для распространения <1> 
 

В целях размещения о Вас информации для обеспечения исполнения работодателем обязательных 

требований, установленных нормативно-правовыми актами Российской Федерации, субъектов Российской 

Федерации, иными органами законодательной и исполнительной власти, по передаче и распространению 

персональных данных работника, на основании возникновения, изменения и прекращения трудовых 

правоотношений в период с "01" января 2024 г. по "31" декабря 2027 г. предполагается обработка <2> 

персональных данных <3> субъекта персональных данных - 

______________________________________________________________________, паспорт серии _______ № 

___________, выдан ______________________________________________________ 

____________________________________________________________ «____» ______________  _______ 

года, зарегистрирован по 

адресу:_______________________________________________________________________. 

Просим заявить о согласии на распространение <4> подлежащих обработке персональных данных путем 

размещения информации: 

- http: kedrovy-kadet24.ru 

-Краевая информационная автоматизированная система управления образованием (КИАСУО) 

-1С 

-https: pfrf.ru 

-https: rosstat.gov.ru 

-https: nalog.gov.ru 

-https: r24.fss.ru 

-https: online.sberbank.ru 

в следующем порядке: 

Категория 

персональных 

данных 

Перечень 

персональных данных 

Разрешение к 

распространению (да/нет) 

Условия и запреты 

Общие 

фамилия   

имя   

отчество   

год рождения   

месяц рождения   

дата рождения   

место рождения   

пол   



 

 

паспортные данные   

ИНН   

СНИЛС   

адрес регистрации по месту 

жительства 

  

адрес фактического проживания   

образование   

специальность; профессия   

семейное положение   

занимаемая должность   

сведения о социальных льготах   

сведения о трудовом стаже; 

предыдущих местах работы; 

доходах с предыдущих мест работы 

  

информация о приеме, переводе, 

увольнении и иных событиях, 

относящихся к моей трудовой 

деятельности в КГБОУ «Кедровый 

кадетский корпус» 

  

сведения о доходах в КГБОУ 

«Кедровый кадетский корпус» 

  

Специальные 

состояние здоровья   

...   

Биометрические 

цветное цифровое фотографическое 

изображение лица 

  

...   

Согласие может быть отозвано в любой момент посредством подачи письменного заявления субъектом 

персональных данных в адрес оператора. 
 

"____"_________________ 20__ г. 
 

Оператор: 
 

________________ (подпись) / _____________________ (Ф.И.О.) 
 

 

------------------------------------- 
Информация для сведения: 

<1> Согласно ч. 1 ст. 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" согласие на обработку 

персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, оформляется отдельно от иных 

согласий субъекта персональных данных на обработку его персональных данных. 

<2> Согласно п. 3 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" обработка персональных 

данных - любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации 

или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), 

обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 

<3> Согласно п. 1 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" персональные данные - любая 

информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных 

данных). 

<4> Согласно п. 5 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" распространение 

персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц. 
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Приложение 3 
Министерство образования Красноярского края 

Краевое государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Кедровый кадетский корпус» 

(КГБОУ «Кедровый кадетский корпус») 

660910, Красноярский край, п.Кедровый, пл.Ленина,1, ОГРН 1032400681334, ИНН 2411012782 

 
КГБОУ «Кедровый кадетский корпус» 

адрес: 660910, Красноярский край, п.Кедровый, 

пл.Ленина,1, ОГРН 1032400681334, ИНН 

2411012782, ОКВЭД 85.13,ОКПО 58801609, 

ОКОГУ 2300223,ОКФС 13,ОКОПФ 75203, 

телефон: 8(39133) 2-80-65. 
адрес электронной почты:  kedrovy-kadet@list.ru 
от __________________________________ 

____________________________________ 
    (Ф.И.О. субъекта персональных данных) 

адрес: __________________________________, 

телефон: ________________________________, 

адрес электронной почты: _________________ 

Согласие 

на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных 

для распространения 
 

На запрос от "___"____________ _____ г. N _________ субъект персональных данных - 

_____________________________________________________________________________________

_ 

_____________________________________________________________________________________

__(Ф.И.О., паспортные данные, в т.ч. дата выдачи, выдавший орган), руководствуясь ст. 10.1 

Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных", заявляет о согласии на 

распространение <1> подлежащих обработке <2> персональных данных <3> оператором - Краевое 

государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кедровый кадетский корпус» 

(наименование или Ф.И.О. оператора) с целью исполнения работодателем обязательных 

требований, установленных нормативно-правовыми актами Российской Федерации, субъектов 

Российской Федерации, иными органами законодательной и исполнительной власти, по передаче и 

распространению персональных данных работника, на основании возникновения, изменения и 

прекращения трудовых правоотношений, в следующем порядке: 
 

Категория 

персональных 

данных 

Перечень 

персональных данных 

Разрешение к 

распространению (да/нет) 

Условия и запреты 

Общие 

фамилия   

имя   

отчество   

год рождения   

месяц рождения   

дата рождения   

место рождения   

пол   

паспортные данные   

ИНН   

СНИЛС   

адрес регистрации по месту   
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жительства 

адрес фактического проживания   

образование   

специальность; профессия   

семейное положение   

занимаемая должность   

сведения о социальных льготах   

сведения о трудовом стаже; 

предыдущих местах работы; 

доходах с предыдущих мест работы 

  

информация о приеме, переводе, 

увольнении и иных событиях, 

относящихся к моей трудовой 

деятельности в КГБОУ «Кедровый 

кадетский корпус» 

  

сведения о доходах в КГБОУ 

«Кедровый кадетский корпус» 

  

Специальные 

состояние здоровья   

...   

Биометрические 

цветное цифровое фотографическое 

изображение лица 

  

...   

 

Сведения об информационных ресурсах оператора, посредством которых будет 

осуществляться предоставление доступа неограниченному кругу лиц и иные действия с 

персональными данными субъекта персональных данных: 
 

Информационный ресурс Действия с персональными данными 

http: kedrovy-kadet24.ru Предоставление сведений неограниченному кругу лиц 

Краевая информационная автоматизированная 

система управления образованием (КИАСУО) 

Предоставление сведений работниками оператора 

1С Предоставление сведений работниками оператора 

https: pfrf.ru Предоставление сведений работниками оператора 

https: rosstat.gov.ru Предоставление сведений работниками оператора 

https: nalog.gov.ru Предоставление сведений работниками оператора 

https: r24.fss.ru Предоставление сведений работниками оператора 

https: online.sberbank.ru Предоставление сведений работниками оператора 

 

Настоящее согласие дано на срок c «__» января 2024 г. по «31» декабря 2027 г. 
 

"__"___________ ____ г. 
 

Субъект персональных данных: 

_____________________ (подпись) / ____________________ (Ф.И.О.) 

-------------------------------- 



 

 

Информация для сведения: 

<1> Согласно п. 5 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" распространение персональных 

данных - действия, направленные на раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц. 

<2> Согласно п. 3 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" обработка персональных данных - 

любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без 

использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 

удаление, уничтожение персональных данных. 

<3> Согласно п. 1 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" персональные данные - любая 

информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных). 
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Приложение 4 

Министерство образования Красноярского края 

Краевое государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Кедровый кадетский корпус» 

(КГБОУ «Кедровый кадетский корпус») 
660910, Красноярский край, п.Кедровый, пл.Ленина,1, ОГРН 1032400681334, ИНН 2411012782 

 

 

 

Разъяснения субъекту персональных данных юридических последствий 

отказа предоставить свои персональные данные 
 

 Мне, ________________________________________________________________________, 
(ФИО работника) 

разъяснены юридические последствия отказа предоставить свои персональные данные 

уполномоченным лицам краевого государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Кедровый кадетский корпус» 

 В соответствии с 

КГБОУ «Кедровый кадетский корпус» определен перечень персональных данных, которые субъект 

персональных данных обязан предоставить его уполномоченным лицам в связи с возникновение 

или прекращением трудовых отношений. 

 

 

 

 

"___"______________ ____ г. 

  

    Субъект персональных данных: 

  

    __________________/________________________________ 
           (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 

 



 

 

Приложение 5 

 

Директору КГБОУ «Кедровый кадетский 

корпус» Бушину М.В. 

 

от _______________________________ 

__________________________________ 

(должность, ФИО работника) 

Обязательство (Заявление) 

о неразглашении персональных данных 

Я,___________________________________________________________________________, паспорт  

      
(фамилия, имя, отчество) 

серии _______ № ___________, выдан ___________________________________________________ 

________________________________________ «____» ______________  _______ года, в должности       

___________________________________________  
(указать занимаемую должность)

 КГБОУ «Кедровый 

кадетский корпус»   

      

в период трудовых отношений с учреждением обязуюсь:
 

- не разглашать, не раскрывать публично, а также соблюдать установленный «Положением о защите 

персональных данных в КГБОУ «Кедровый кадетский корпус» (далее - Положение о защите персональных 

данных работников), порядок получения, учета, обработки, накопления и хранения информации, 

содержащей сведения, отнесенные к персональным данным работников, порядок передачи третьим лицам 

сведений, которые мне будут доверены или станут известны по работе; 

-не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за 

исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а 

также в случаях, установленных федеральным законом; 

-не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия; 

-предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть 

использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что 

это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим 

конфиденциальности. Данное положение не распространяется на обмен персональными данными 

работников в порядке, установленном федеральными законами; 

-осуществлять передачу персональных данных работника в пределах учреждения в соответствии с 

«Положением о защите персональных данных в КГБОУ «Кедровый кадетский корпус», с которым я 

ознакомлен под роспись; 

-разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при 

этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые 

необходимы для выполнения конкретных функций; 

-не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые 

относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции; 

-передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном 

настоящим «Положением о защите персональных данных в КГБОУ «Кедровый кадетский корпус», и 

ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для 

выполнения указанными представителями их функций. 

-в случае моего увольнения все носители персональных данных работников организации (рукописи, 

черновики, магнитные ленты, диски, дискеты, распечатки на принтерах, материалы и пр.), которые 

находились в моём распоряжении в связи с выполнением мною должностных обязанностей во время работы 

в учреждении, передать должностному лицу, указанному директором учреждения; 

-об утрате или недостаче носителей персональных данных работников, удостоверений, пропусков, ключей 

от помещений, хранилищ, сейфов (металлических шкафов), личных печатей и о других фактах, которые 

могут привести к разглашению персональных данных работников, а также о причинах и условиях возможной 

утечки сведений, немедленно сообщать директору учреждения. 

Я предупрежден(а) о том, что нарушение мною обязанностей по защите персональных данных 

работников может повлечь дисциплинарную, гражданско-правовую, уголовную и иную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, и ознакомлен(а) под подпись с Положением о 

защите персональных данных работников и также других внутренних локальных нормативных актов по 

обеспечению конфиденциальности персональных данных работников и соблюдению правил их обработки. 

 

"____"____________ ____ г. 

 

_____________ (подпись) / ________________________________ (Ф.И.О. работника) 
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Приложение 6 к Положению 

          о порядке уничтожения 

          персональных данных 

 

 

Акт 

об уничтожении материальных носителей, содержащих персональные данные  

 

 

п.Кедровый        «___» ____________ 20___ г. 

 

Комиссия в составе председателя - _________________________________________________, 

членов комиссии - _______________________________, ___________________________________, 

созданная на основании приказа от ___________________ N _____, руководствуясь Федеральным 

законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных", составила акт о том, что произведено 

уничтожение персональных данных или иной конфиденциальной информации, находящейся в 

КГБОУ «Кедровый кадетский корпус», в следующем объеме: 

 

N 

п/п 

Содержание персональных 

данных 

Тип 

носителя 

Объем Причина уничтожения 

1     

2     

 

Перечисленные носители персональных данных уничтожены путем ________________ полностью. 

 

Председатель комиссии:   

   

Члены комиссии:   
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